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TIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak,
O benim milletimin yrldizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiden kanlarimiz sonra helal...
Hakkadrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pilgen bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakins sarmissa ¢elik zorhl duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma altaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'rn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan giheda.
Canz, canant, bitien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubunsun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namabhrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bint seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bosansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli bilal!
Olsun artrk dokilen kanlarimin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkdir, bier yasanng bayragimin biirriyet;
Halkkidur, Hakka tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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iSUNUS] Aciklamali [SA1]: Katilimci yéntemlerle bes yillik plan
Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticist ve yorumlayicisi olan okullar, hayati hazirlandigi ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani
PR, . e qeee o g .. o hazirlanacagi hususunda okul midiiriiniin takdim yazisi
bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve c¢agin

gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik dneme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir.
Bu nedenle okullarmn islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik planlar, hizli
degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim iretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir.
Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalariin geleneksel planlamaya alternatif olarak
¢ikt1g1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak c¢aligmalara yon verecek ve Onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin gatis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6lgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plant hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama calismalarina
baslanmugtir.

Okulumuzun hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarmi ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik cabalarin
biitiiniinii tegkil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yapti1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Okul Miidiirii
Yildiz YOCESOY
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IGiris\ Aciklamali [SA2]: Stratejik plan ekibinin stratejik plan

hazirlanma surecine iliskin kisa bir giris yazisi eklenecek.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarin1 etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini [ Agiklamali [D3R2]:

yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan
okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii
yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Stratejik plan ekibimiz, bu modeli esas alarak, okulumuza 6zgii “ Sehit Mustafa
Korkmaz Tlkokulu Stratejik Plani”m hazirlanus ve uygulamaya koymustur. Bu model ile
okulumuzun planl gelisiminin yani sira, sistemli bir yaklasimla dgrencilere; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, 0zgilir diisinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak
kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Stratejik planda ayricalikli okullar ve segilmis Ogrenciler yerine “Her Ogrenci
ogrenebilir” inanciyla, biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak 6n plana ¢ikarilmustir. Stratejik
plan ile, egitimde yiikselen degerler olan; Ogrenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planlt gelisimle okullardaki felsefe, anlayis
ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte, paylasici, etkili bir yontem anlayist ile stirekli
bir is birligine dayali ekip ¢aliymasinin okul kiiltiirline yerlesmesi de amaglanmaktadir. Bu da,
Ogrencilere “6grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin vazgegilmez kosulu ve sinifin rehberi olan
ogretmenlerle, okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran yoneticilerin
cabalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek,
Ogrencilerimize bilgi ve toplum hayatinin geregi olan tiim davraniglar kazandirmak i¢in; gevre
sartlarin1 goz 6niinde bulundurarak ve kendi lehimize ¢evirmeye ¢alisarak okulumuzun fiziki
sartlarin1 iyilestirme yoniinde egitim-6gretim ortamini diizenleme admna hedefler koyarak
stratejik planimizi hazirlamis bulunuyoruz. Ogretmen-dgrenci-veli ve idari kadro ile ortak
paydamiz basari i¢in bu planin amacina ulasacagina inaniyoruz.

Sehit Mustafa Korkmaz ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planimin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programn: Stratejik plan hazirhk siirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek
istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigim, nasil yaptigim ve kimin
icin yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tiim hizmetler ile ger¢eklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari
ve ¢aligma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.
Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplarint igeren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢caligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

10
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhik ¢alismalarmin basladigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

]1.1.1 Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir Aciklamali [$A4]: Okul miidiiriniin baskanliginda bir okul
ol . . . L . . . . mudur yardimcisi, iki 6gretmen ve okul aile birligi baskani
yardimeist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere olmak iizere bes kisiden olusur.

5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

SEHIT MUSTAFA KORKMAZ iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  YILDIZ YUCESOY Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
2 DENIZ ENTERLI Miidiir Yardimeist Komisyon Uyesi
3 SEMRA TUNC YASA Ogretmen Komisyon Uyesi
4 AYGUN CICEK Okul Aile Birligi Baskan1 Komisyon Uyesi
5 CANAN DINC Yonetim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SEHIT MUSTAFA KORKMAZ iLKOKULU STRATEJi PLANLAMA EKIiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  DERVIS METE Miidiir Yardimeisi Komisyon Baskani
2 AHMET TURAN VAROL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 AYSE GUNDUZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Sultan DAGDARTAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 SEYNA IMRET Goniillii Veli Komisyon Uyesi
bkul Stratejik Planlama Ekibi: \Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi Aciklamali [SA5]: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen
olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun biyiikliigii ve sartlar1 dogrultusunda Ust kurulda yer almayan mudir yardimcisi baskanliginda

okul/kurumun biyiklugi ve sartlara gére 6gretmenler ve

ogretmenler ve gonillii velilerden olusur.
gonullu velilerden olusur

11
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1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmas: ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Miidiirligii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baslatilmustir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigt
analize yer verilmistir.

2.1. fKurumsal Tarihge‘ Aciklamali [$A6]: Bu bolime liskin detayli calismalar
okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik
planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir
bigimde yer verilir. ideal bir kurumsal tarihge bir sayfayi
gecmez.

OKULUN TARIHCESI : Okulumuz, Giines Mahallesi 5893 Sokakta bulunmakta olup
yaklasik olarak 5 doniim arazi {izerine insa edilmistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginca,

2001 yilinda yaptirilmstir. 2002 yilinda 30 derslikli Giines Ilkdgretim Okulu olarak dgretime
baslamustir. A¢ildigr y1l genellikle ¢evre okullardan gelen 6grencilerle baglamis oldugu egitim-
Ogretim yolculuguna her yil gerek spor, gerek sanat, gerekse egitimdeki basarisiyla siirekli
kendini gelistirerek devam etmektedir.
[Ikogretim olarak egitim &gretim yaparken 4+4+4 kanunun uygulanmaya baslamastyla

ilkokul ve ortaokul binay1 ortak kullanmaya baglamig 6gretim yapilmaktadir

Simdi ise 32 derslikli Okulumuzda 1 Miidiir Odasti, 2 Miidiir Yardimcisi odasi1,2 Rehber
Ogretmen Odasi, 1 Ogretmenler Odas1 , 1 Kiitiiphane, 1 Toplanti Salonu mevcuttur.
Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Hizmetli ve 46 Ogretmen gorev yapmaktadir

OKULA iSiM VERILME SEBEBI : Okul ismini mahallenin isminden almaktaydi.
Daha sonra okulumuzun adi 11.09.2020 tarihinde Sehit Mustafa Korkmaz ilkokulu olarak
degisti.
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OKULUN OZELLIKLERI : 222 sayii kanun kapsaminda normal  egitim
yapmaktadwr. Betonarme bir yapidir.

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine
kadar gecirdigi asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii etkileyen gelismeler ve 6nemli
yapisal doniisiimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu bélgeye dair
detayli tanitimlar, okul i¢i insaat ve donatim bilgilerine, &grenci bilgilerine,

ogretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu béliimde yer verilmez.

Kurumsal tarihge boliimiinde;
e Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu,
o Gegcirdigi isim degisiklikleri,
o  Gegirdigi yapisal degisimler,
e Hedef kitlesi gibi bilgiler yer almalidir.

2.2 nygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi] Aciklamali [SA7]: Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iligkin
hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari

2019y1linda vyiiriirliige giren Sehit Mustafa Korkmaz Ilkokulu Miidiirliigii 2019- pelbasasizlikinedeniennilicery

2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii egitim ve dgretime
erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {i¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 15 alt
gostergeye yer verilmistir. Sehit Mustafa Korkmaz ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plam izleme
ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen
faaliyetlerin gergeklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen
hususlar ortaya ¢ikmistir:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin 2019 yilindan itibaren okullagsma oranlar1 artmus,
dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 azalmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi saglanarak, 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere katilimi artmustir.
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23 Wasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi‘ Agiklamali [$A8]: Okul/kurumun mevzuattan
kaynaklanan yiiktimliiliikkleri, bu yiikiimliiliklerin

e P mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal
Yasal Yikiimliilitk (Gorevler) Day anak yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat
analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su) cergevesinde ortaya konulur.
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi

bilgi, beceri, davrams ve ahskanhklari kazandirmak; onu milli = * 222 saylli kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * JIkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 63renime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi benimsetme; * fIkégretim Kurumlar
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi

sozlesmelere uygun olarak haklarim kullanma, baskalarimn

haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumbhurbaskanlig1 Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Mezunlar

. Stratejik Planlama Islemleri

. Thtiyac Analizleri

. Egitime Tliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Caligmalar1

. Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Insan Kaynaklarinin

Celighrat . Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarin Dagitimi
. Tagiir Mal Islemleri
Fiziki ve Mali Destek . Tagimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim [slemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri
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2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
miidirligiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.6.1 Paydaslarin Tespiti

Akdeniz Kaymakamlig1

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

Ogretmenler N
Ogrenciler S
Veliler

Okul Miidiirliikleri v
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii

Mabhalle Muhtarlig:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
Ilge Emniyet Miidiirliigi

P

2 2 2 2 222 22 2 2 2 <

Ilge Miiftiiliigii

16



SEHIT MUSTAFA KORkMAZ iLkokutu 2024 - 2028

STRATEJIK PLANI

2.6.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlamlmistir.

i D1 Onem Etki B cmes
Paydas Ad: Payfias Payd?as Derecesi  Derecesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamlig1 \ 5 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve J 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler S 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Tlge Miidiirliigii \ 3 3 3
Akdeniz ilge Saglik Miidiirligii \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii \ 3 3 3
Mabhalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3 3
Medya y 2 2 2
Ilge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4
Ilge Miiftiiliigii v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
2.6.3 [Payda§ goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi\ Agiklamali [$A9]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan

ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer

. : NSRS ilecektir. fik tablo eklenebilir.
Sehit Mustafa Korkmaz Ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “Durum verllecektir.) varsa grafik tablo eldeneblir

Tespit Caligmasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Sehit Mustafa Korkmaz Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin
bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlart ve grencilere uygulanmustir. Ankete
540 Kisi katilmugtir.
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SEHIT MUSTAFA KORKMAZ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI
(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Mustafa Korkmaz Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirhklari
gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER ZE |5 |5 £8 5
No SE|S |8 |g” |
E°® |E |5 |E S
g g g =
]

1

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarm katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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SEHIT MUSTAFA KORKMAZ ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Mustafa Korkmaz Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirhklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 5 5 § 5
No L. 2|32 E =3
5 | = | & =y
S < (3| 8 g
Z/s || % &
o = = =
5 |8 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
7 6gretmenler yenilige ag¢ik olarak derslerin isleniginde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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SEHIT MUSTAFA KORKMAZ ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
S (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giines Tlkokul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik dnem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini
igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECES]
AR BRR =~
Sira MADDELER =2 2|52 5 =
ZE|S| 558 =
S x| © = e =
No =& | 2 E = E
= S = £
=
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

20




SEHIT MUSTAFA KORKMAZ iLKOKULU 2024 - 2028

STRATEJIK PLANI

Ogretmen-Ogrenci-Veli Memnuniyet Dizeyi

= Katiliyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum
L

= Ankete Katilan

= Veli Sayisi : 250

= Ogrenci Sayisi: 255

= Ogretmen Sayisi : 35

Okuligi iletisimin Cok iyi Olmasi

M Katiliyorum M Kararsizm M Kesinlikle Katilmiyorum =

Sosyal-Kiiltiirel Etkinliklerin Yeterli Oranda
Yapilmasi

9% 0%

91%

m Kesinlikle Katiliyorum ~ m Katiiyorum  mKararsizm  m Kesinlikle Katilmiyorum
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3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari.
2. Ogrencilerin bir kisminin evlerine uzak bir yere yiiriiyerek gelmek zorunda kalmalari.
3. Okulun bahge alaninin yetersiz olmasi.
4. Ozel egitim dgrenci sayisinin fazla olmasi.
5.Velilerin okuma yazma bilmeyenlerin sayisinin fazla olmasi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli ve etkin sekilde yapilmasi.
2. Velilerin egitsel sorunlara duyarli ve ilgili olmasi.
3. Butuin siniflarin akill tahtalarla donatiimis olmasi.
4. Okulda alinan kararlarin paydaslarin goris ve onerileri dikkate alinarak alinmasi.
5. Okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisimin iyi olmasi.
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2.7 Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Kurum i¢i analiz

‘ Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu ‘
Smif kademeleri, kaynastirma égrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalara ait bilgiler 23. Sayfada verilmistir.

Ogrenci sayilari

Akademik basar verileri = e-Okul kayitlar: kullanmilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel- Belirtilen alanlarda yarisma é6diilleri ya da lisanslari olan
bilimsel ve sportif ogrencilere dair sayisal verileri kapsamahdir.

basan verileri

Ogrenme stilleri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
envanteri

Dew;i:lm.-devamsullk e-Okul kayitlar1 kullamlarak erisim saglanarak sayfa 23’te
verileri

bilgi verilmistir. Aym zamanda okul rehberlik servisi

tarafindan devamsizhk nedenleri anketi uygulanarak

detayh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen

faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri  fdareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,

lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet

durumlarim i¢ceren bilgiler 24 ve 25. Sayfada detayh olarak

verilmistir.
Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak 6gretmenlerin almus
ici olduklar hizmet ici veriler 25 ve 26. Sayfada detayh olarak
verilmistir.

egitime katilma

oranlar1

Ogrenme ortamm verileri  Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapah spor
salonu vb.) ve oOgrenme ortamlarmma (smif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair veriler 27 ve 28.
Sayfada detayh olarak verilmistir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

ortamini

degerlendirme

anketi
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2024 Yili itibariyla)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 19 14 33 3/A 15 21 36
1/B 18 18 36 3/B 17 12 29
1/C 18 18 36 3/C 13 14 27
1/D 19 18 37 3/D 17 11 28
1/E 18 18 36 3/E 13 15 28
1/F 18 17 35 3/F 14 15 29
1/G 18 17 35 3/G 13 15 28
1/H 20 15 35 3/H 16 13 29
2/A 13 15 28 4/A 15 12 27
2/B 20 12 32 4/B 15 12 27
2/C 18 14 32 4/C 13 13 26
2/D 17 14 31 4/D 8 12 20
2/E 16 11 27 4/E 19 9 28
2/F 17 17 34 4/F 15 8 23
2/G 9 17 26 4/G 8 14 22
2/H 10 15 25 4/H 9 17 26

Okulumuzda 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grencilerin sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Siniflar 32 28 60
2.Siniflar 21 30 51
3.Siniflar 14 21 35
4.Siniflar 16 20 36
Toplam 83 99 182

Okulumuzda 6grenim goéren kaynastirma 6grencilerinin sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

1.Siniflar 4 10 14

2.Siniflar 2 6 8

3.Siniflar 2 6 8

4.Siniflar 2 8 10

Toplam 10 30 40
2.7.2. insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bilyiik 6nem
tagimaktadir.
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lTablo 3: Sehit Mustafa Korkmaz [lkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore

Dagilim

Aciklamali [SA10]: *Kadrolu, gegici gérevlendirme, icretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

K T E K T
Okul Miidiirii 0 1 1 0 0 0
Miidiir yardimecilar: 2 0 2 0 0 0
Brans (")gretmenleri 0 6 6 7 24 31
Rehber Ogretmen 1 0 1 1 1 2
TOPLAM 10 8 25 33

Tablo 4: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

10 y1l ve Uzeri 3 100

Tablo 5: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Brangi Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yilh

ingilizce 0

Rehberlik 2

Sinif Ogretmeni 26 9 33

Okul Oncesi 3 1 4
4-6 Yil 1 - 1
6-10 Yil 3 1 4
11-15Yil 5 5 10
16-20 9 3 12
20 ve iizeri 2 16 18
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayist

YILDIZ YUCESOY(MUDUR) SINIF 18
OGRETMENTI

DENIiZ ENTERLI(MUDUR SINIF 34

YARDIMCISI) OGRETMENTI

DERVIiS METE(MUDUR SINIF 116

YARDIMCISI) OGRETMENI

AHMET TURAN VAROL SINIF 40
OGRETMENTI

AYSE ERDEM SINIF 21
OGRETMENI

IKBAL BULUT SINIF 57
OGRETMENI

UMUT GOKSAL SINIF 23
OGRETMENI

MELTEM ZEHRA KURT SINIF 51
OGRETMENI

HAVVA KIYMAC SINIF 26
OGRETMENI

NIiLGUN BEKTAS KAHYA SINIF 39
OGRETMENI

AYSEGUL YILDIRIM SINIF 22
OGRETMENI

KADRIYE ERGEN SINIF 8
OGRETMENTI

SEMRA TUNC YASA SINIF 99
OGRETMENI

NEFEL ACAR CELIiK SINIF 47
OGRETMENI

BETUL DOYMAZ SINIF 47
OGRETMENTI

YUKSEL OZVEREN SAHIN SINIF 33
OGRETMENI

CANAN ALTAN GUNEY SINIF 28
OGRETMENTI

DEMET CELIK SINIF 31
OGRETMENI

MEHMET EROGLU SINIF 25
OGRETMENTI

H. BURLA EKIiNCi YILDIZ SINIF 33
OGRETMENTI

ALIYE TEMEL SINIF 29
OGRETMENI

BURHAN BACAN SINIF 29
OGRETMENTI

SAKINE NENi SINIF 30

OGRETMENI
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ADIL BEYDOGAN SINIF . 35
OGRETMENI

SEVDA UYGUR SINIF _ 25
OGRETMENI

ILKER BAHAR SINIF . 30
OGRETMENI

CANDAN AYCIK DOGAN SINIF . 11
OGRETMENI

SULTAN DAGDARTAN SINIF 22
OGRETMENI

SELIN ALTINISIK SINIF 32
OGRETMENI

FERHAT ALTINISIK SINIF 20
OGRETMENI

EBRU BAGLAN SINIF 37
OGRETMENI

MUZEYRE KAYA SINIF 41
OGRETMENI

DERYA ERDEM SINIF 35
OGRETMENI

AYSE GUNDUZ SINIF 28
OGRETMENI

BURCU G. COLAK OKUL ONCESI 12

TUGCE URAL UCGUL OKUL ONCESI 46

CEMAL EKEN OKUL ONCESI 19

SELMA KARAKURT OKUL ONCESI 252

DILEK SEREN YARDIM INGILIZCE 24

GULENDAM AK INGILIZCE 13

PINAR TOK INGILIZCE 49

BiLAL GOYMEN REHBERLIK 52

MUHSIN ORHAN REHBERLIK 48

MELTEM AYDOGAN REHBERLIK 20

Tablo 6:Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g Danismanlik Rehberlik Hizmetleri
E g g Hizmeti Ile Qlgili Diizenlenen
3 g | Alan Egitim/Paylasim
[72] U g
g g A Toplantis1 vb. Faaliyet
£ 8 e S
S A = ayis1
4 ~ 9 o
£ g S g =
E g # oz 5 =
23 = A 1751 - :0 g =<
§ & g 2 — a > :0 =
a g El < 2 ) ) > =
> o = n — © o S
= g 8 o o Z = 5 -
B~ A 2] . 5] > 5] =
£} > < 5 = S 2
= > oo gz z = § n g =] 2
= 2= 23 2 = o = 2 e =
‘7 o = =) s} N >N ) i) o0 @
A O wn = ) O O > O O >
3 3 0 3 450 43 430 37 38 5

Tablo 7: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak galigmalar yiiriitilmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Gerecler 2021 2022 2023 intiyag ‘
Bilgisayar 7 7 7 0
Alilli Tahta 32 32 32 0
Giivenlik Kamerasi 12 12 12 0

Tablo 8: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Yok  Aded  Ihtiya
i ¢

Acikla
ma

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1
Kiitiiphane * 1

Rehberlik Servisi o 2

Resim Odas1

Miizik Odasi *

Cok Amach Salon i 1

Spor Salonu ®

Tablo 9: Fiziki Mekdan Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigii
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu
‘ Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit¢e 170.000 200.000 250.000 270.000 300.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
170000 200000 250000 270000 300000

Tablo 10: Kaynaklar

Gelir-Gider Tablosu
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Tablo 11: Gelir-Gider

| YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI  GELIiR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.000 10.000 30.000 15.000 40.000 25.000
Kii¢iik Onarim 2.000 5.000 5.000
Bilgisayar Harcamalari - - -

Biiro Makinalari 2.000 3.000 5.000
Harcamalar

Telefon 1.000 2.000 1.000
Sosyal Faaliyetler 1.000 1.000 1.000
Kirtasiye 4.000 4.000 3.000
GENEL 20.000 100.000 40.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Opgrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani,
smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan gretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalart (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
aragtirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayist, lisanslt
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayist vb. belirtilir.),

Ogrenci Kurslari (ilkokullarda Yetistirme Programi - IYEP)
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OGRENCI SAYISI KURS AGILAN DERSLER GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI
2021 114 TURKGE-MATEMATIK 12
2022 98 TURKCE-MATEMATIK 10
2023 40 4

TURKGE-MATEMATIK

Tablo 12: Orenci Kurslari (ilkokullarda Yetistirme Programi - [YEP)

Okulda Yapilan Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler

YILLAR OGRENCI SAYISI KURS ACILAN DERSLER GOREV ALAN OGRETMEN SAYIS|
2021 24 Turkge-Hayat Bilgisi-Matematik 22
2022 18 Turkce-Hayat Bilgisi-Matematik 18
2023 30 Turkge-Hayat Bilgisi-Matematik 21

Kutlamalar-Anma Guinleri-Geziler

2021 24 Fidan Dikme-Senlikler-Sergiler 100
Kutlamalar-Anma Gunleri-Geziler

2022 35 Fidan Dikme-Senlikler-Sergiler 100
Kutlamalar-Anma Guinleri-Geziler

2023 56 Fidan Dikme-Senlikler-Sergiler 100

Tablo 12: Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal geligme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin dl¢iisiinii gdsteren araglarin biitlintidiir.

Kurum kiiltiirli, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar,
degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Geng ve dinamik kadro

2. Simflardaki Ogrenci sayisinin standartlara uygun olusu
3. Konferans salonunun olmast

4.Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim

5. Ogretmenlerin istekli olmas1

6. Okulun fiziki yapisinin egitim ve dgretime uygun olmasi



Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1- Kurum ig¢i iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ig¢i iletigim

5- Calisanlarin karar alma siireglerine etkin katilimlar.
2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Sehit Mustafa Korkmaz Ilkokulu Teskilat Semas:

Okul Aile

{ Okul Mudiiri ] \.
Birligi
Miidiir yardimcilar

- ”

2.8 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar veTehditler (GZFT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun giiglii yanlarini1 belirleyerek bunlart en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi,
ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaslara yonelik yapilan
anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1 i¢sel Faktorler
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Aciklamal [SA11]: Faktor degerlendirmesi yapilirken
okula iliskin gesitli kinhimlar (6grenci, galisan vb) bilgi
edinilmesi ve gézden kagan alan olmamasi igin verilmistir.
Her bir kirilimla ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadigi
gibi bunlardan bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktérlerinin
timunun degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamali [SA12]: Okul midira/mudurlaga catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (guglu-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kulturd alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistntlmesi gerekir.
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1 Geng ve dinamik kadro
Siniflardaki Ogrenci sayisinin standartlara uygun olusu

Konferans salonunun olmasi
Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim

2

3

4

5  Ogretmenlerin istekli olmas1

6 Okulun fiziki yapisinin egitim ve 6gretime uygun olmast
7

Teknolojik donanimin iyi seviyede olmasi

Okul ve kurumlarimizda destek personelinin yetersiz olmasi
Futbol sahasimin olmamasi

Yesil saha ve oyun alaninin olmayis1

Okul aile birligi yeterli caligmamast

Okul bahce alaninin yetersiz olmasi

Yardimei personel azlig1

~N O LR W N =

Yonetimin is yiikiiniin fazla olmast.

2.9.2. Dissal Faktorler

1 Okulun merkezi bir mahallede olmas1

2 Ulasim kolaylig1

3 Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi

4  Hayrseverlerin egitime desteginin devam etmesi

Gog alan bir bolgede olmast

Yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi

Pargalanmis ailelerin varligi

Cevrede kiiltiirel amaglh kullanilan mekanlarm olmamasi
Velilerin egitime yeteri kadar dnem vermemesi

Velilerin gelir seviyesinin diigiik olmas1

Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Okuryazar veli oraninin diisiik olmast

=R RN R e R R N R S

-Disarida calisan 6grencilerin var olmasi

10  Ozel egitim gerektiren dgrencilerin sayisinin fazla olmasi

33

Aciklamali [SA13]: Okul midirii/midirligi kapsam alani
diginda kalan faktérler ise digsal faktorler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. ilce milli egitim midirltginden
baslamak Gzere tim Bakanlik 6rgutd, diger kurum kuruluslar,
veliler, hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek
temel gruplar niteligindedir.

’




SEHIT MUSTAFA KORKMAZ iLKOKULU 2024 - 2028

STRATEJIK PLANI

2.9 Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal letisim
Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y6netim
Devam/Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders Arag ve Geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.2 MiSYON

3.3 ViZYON

35

| Aciklamali [SA14]: (Okul turi geregi okulunuza mevzuat

ile verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.) Misyon;
kurumun neden var oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi, hedef kitlenizi ve hangi
ihtiyaci karsiladiginizi bittnlik igerisinde kisa, 6z ve net
sekilde ifade ediniz.

| Agiklamali [SA15]: Cok ve verimli ¢alisilmasi durumunda

bes yilin sonunda yakalanmasi miimkun olan ufka iligkin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku gok 6nem
tasimaktadir.)

Vizyon; kurumun gelecekte (plan donemi sonunda) nerede
olmak istedigini, gergeklestirmek istedigi hayalini ifade eder.
Vizyon bildirimi kisa, 6z, net olmalidir.
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34. rI‘EMEL DEGERLEN Aciklamali [SA16]: Temel degerler okulunuzda var olan,
var oldugunu dustindiiguiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
11 el Siireg ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin
Nitelikli Egltlm kisiler (6gretmen, 68renci, veli, yonetici, galisan ..), Stiregler
Bireysel égrenme ve becerileri desteklemek ve performans (ciktilar, sonuglar) kapsaminda

Ftkili okuligi ve Okuldlsl iletisim. degerlendirilmesi beklenmektedir.)

Meslek Etigi ve Ahlak
Yenilikgilik

Hakkaniyet ve Esitlik
Katilimceilik ve Paylagimeilik
Liyakat

Aciklik ve Erisilebilirlik
Degisim ve gelisime agiklik

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI | Aciklamali 1sa17): agidams:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 25’te yer alan
l Tespit ve ihtiyaglara gore yapilmistir.
4.1 Amac, Hedef, Gﬁsterge ve Stratejiler Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirlmasi, Kurumsal Kapasite temalarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir

|EGITIM OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

AMAC 1

HEDEF | Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarmi artirmak ve 6grencilerin

1 uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Hedefe | Neycut HEDEF
!PERFORMANS G(“)STERGESiI Etlel‘ Aciklamali [SA19]: Hedefe etkisi kismindaki genel toplam

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 100 olmal. ilgili hedefe ulasmada her bir géstergenin ne

kadar oranda etkili oldugu yazilir. Yeni performans gostergesi

P.G.1.1.1 Kaylt bélgesindeki eklendiginde ya da gikarildiginda bu sutundaki genel

ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 20 20 76 80 90 100 | 100 | toplamin 100 olacagl diistinilmelidir.

orani i Aciklamali [SA18]: Gostergeler aynen alinabilir. Okullar

P.G.1.1.2 Ilkokul birinci icin sizlerle paylasilan hedef kartlari listesinde kendi tiirleriniz
P P icin belirtilen gostergelerden de okul/ kurumunuz igin uygun

:)11?1;‘1(1)%)rlflrlllc(l)lrleez(liee%ﬁ?n?z Oran 10 91 93 95 97 99 100 oc!?n géstergelgeri se?ebiliriz,‘ ayrlc.a Iisﬁeiie belirtilengtem\{agl

gostergelerin yani sira kendileriniz de gosterge

almis olanlarin sayisi ekleyebilirlersiniz.

P.G.1.1.3 20 giin ve tizeri

Oziirlii devamsizlik yapan Oran 10 0,5 0,5 0,3 0,3 0,2 0

Ogrenci sayisi/orant
P.G.1.1.4 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan | Oran 10 0,6 0,5 0,5 0,3 0,2 0
Ogrenci sayisi/orant
P.G.1.1.5 Siirekli
devamsizlik yapan 6grenci

Oran 10 6 5 4 2 2 0
say1si/orani
tKoordinatiir Birim‘ Okul miidiir/ Miidiir yardimeis1 Sinif Ogretmenleri, Rehber Aciklamali [SA20]: Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim
égretmenleri Okul aile birligi faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
>

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
zlimre bagkanlari vb. gibi).
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- Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

f[s t_’lrhgl yapilacak - Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is
blrlmler] birliginin yetersiz kalmast Agl!(lama]l [SA21]: Hedefin gerceklesmesi ile ilgil
_ ogrenme kaylplarlmn telafi edilmesi amac1yla diizenlenen faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

. . birimlerdir.
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bélgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Verilecektir. Aciklamali [SA22]: Hedefin gergeklesmesini

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilr.

Riskler

Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Btratejiled 150.000 Aciklamali [$A23]: Hedefin gergeklestirilmesi igin 6rnek
stratejiler verilmistir. Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek yénelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer verilir.

Maﬁyet Tahmini‘ olmamasi . Diger stratejiler iginde ayni seyler gegerli olacaktir.
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi Aciklamali [$A24]: Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyag
igin etkili rehberlik yapllmas1 duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
fTespitler‘ B Allle-egltlmlerlne devam edll.me?,l . Aciklamali [SA25]: Durum analizi sonuglarindan elde
- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes
['[htiya(;laﬂ maddeye yer verilir.
— - Acikl I [SA26]: Tespit edilen ihtiyag ya da sorun
Tablo 13: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist §grenime
AMAC 2 L

gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
HEDEF S . . .
1 anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Hedef | Meve
PERFORMANS GOSTERGESI e ut HEDEF
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan dgrencilerin 90 92 93 95 97 100
Tiirkge kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 90 92 93 95 97 100
matematik kazanimlaria ulagma orani
P.G.2.1.3 Devamsizhiktan | 15 6 5 4 2 1 0 0
Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi/orani 15 0,9 07 04 03 | 02 0 0
LS 2 2 1 1 1 0 0
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P.G.2.1.4 Basarisizliktan | 15
Dolay: Simif Tekrar1
Yapan Ogrenci 03 03 02 | 02 | 02 0 0
Sayisi/orant

Koordinator Birim Okul Miidiiri/ Miidiir yardimcisi/iYEP Gérevli Ogretmenleri

is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 8gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayict
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin
Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 150.000

. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tablo 14. Egitim Ogretimde Kalite

‘ ‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

L etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
) . Hedefe | ypeyeyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Oran
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 10 90 93 95 97 99 100
katilan dgrenci sayisi/orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10 10 21 29 35 42 57
sayist/orant (%)
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PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararast proje,
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci
say1si/orant

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi/orani

Oran 10 90 92 94 96 98 100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Oran 10 90 92 94 96 98 100

Koordinator Birim

Okul Midura/ Madir yardimcisi/Geleneksel Cocuk Oyunlari
Koordinatoriu

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirtlacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tegvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlart ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

220.000 TL

Tespitler

Ailelerin yarisma ve etkinlikler igin yeterli destek vermemesi.

ihtiyaclar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Tablo 15: Sosyal Faaliyetler

39




SEHIT MUSTAFA KORkMAZ iLkokutu 2024 - 2028
STRATEJIK PLANI

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

HEDEF 1 | Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe

v, | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI L 20
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 8
PG 4.1.1 Ogrenci bagia okunan kitap
sayIsi 25 30 32 35 40 45 50
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayis1 15 32 35 40 42 44 45

PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen Oran 5 98 98 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayist

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayist 15 32 33 35 40 45 50

PG.4.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen Oran 5 98 98 100 100 100 100
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi 15 18 20 22 23 25 30

PG .4.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere Oran 5 15 38 53 68 83 100
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul Miduri/Mudir Yardimcisi/Okul Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak | Sinif Ogretmenleri
Birimler
Riskler -Okul kiitiphanesinin zenginlestirilmesi igin yeterli kaynak saglanamamasi.

S.4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
mildiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 488.758 TL
Tespitler Ailelerin egitimlere iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Ihtiyaglar ilgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artirilmasi

Tablo 16: Egitim ve Ogretimde Kalite
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4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 40.000 | 52.000 | 67.938 | 91.227 |114.908 | 162.685 | 488.758
TOPLAM | 40.000 | 52.000 | 67.938 | 91.227 |114.908| 162.685 | 488.758

Tablo 17: Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 13.000 16.984,5 [22.819  [28.727 40.671 122.201,5
Hedef 1.1 13.000 16.984,5 [22.819  [28.727 140.671 122.201,5
Amag2 13.000 16.984,5 [2.819  [28.727 40.671 122.201,5
Hedef 2.1 13.000 16.9845 [22.819  [28.727 40.671 122.201,5
GIULTE 13.000 16.984,5 [22.819  [28.727 40.671 122.201,5
Hedef3.1 13.000 16.984,5 [22.819  [28.727 40.671 122.201,5
Amag4 13.000 16.984,5 [2.819 [28.727 40.671 122.201,5
Hedef4.1 13.000 16.984,5 [22.819  [28.727 40.671 122.201,5
TOPLAM 52.000 67.938  [91.227  [114.908  [162.685  [488.758

Tablo 18: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak flge Milli
Egitim Midiirliigi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir
tutulacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurlugi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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imzA SIRKUSO
SNO | ADISOYADI Grevi fvzas1

| | Dervis METE Mildlr Yardimes: AN

2 | Deniz ENTERLI Midir Yardimersi V.0

3| Ahmet Turan VAROL | Oetmen At

4 |SemraTungYASA | Ogretmen

5 | Ayse GONDUZ Ogretmen

6 | Sultan DAGDARTAN | Oretmen [

7 | Muhsin ORHAN Rehber Ofretmen 7

8 | Bilal GOYMEN Rehber Ofretmen N,

9 | Meltem AYDOGAN | Rehber Oretmen Ml
v

[
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